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INSTALACION DEL 11 AYL NTAMIENTO 2024 2027 Y

RENDICION DE PROTESTA GONSTIT! « 101NAL

Mensaje del Presidente

Queridos ciudadanos:

Me dirijo a ustedes hoy para presentar el Plan Municipal de Desarrollo, un documento

que refleja nuestra vision y compromiso con el futuro de nuestro municipio.
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es el resultado de un proceso de planeacion participativa, en el que hemos
do las voces y opiniones de diversos sectores de la sociedad, incluyendo a
iudadania en general, organizaciones civiles, empresarios y expertos en diferentes

areas.

Nuestro objetivo es construir un municipio préspero, incluyente y sostenible, donde
todos tengan acceso a servicios basicos de calidad, oportunidades de desarrollo y un
ambiente seguro y saludable.

Para lograr esto, hemos definido metas y objetivos claros en areas clave como

educacion, salud, infraestructura, medio ambiente, seguridad y desarrollo econdémico.

Estoy convencido de que, con la participacion ciudadana y la colaboracién de todos,
podemos lograr un desarrollo sostenible y equitativo para nuestro municipio. Les invito
a unirse a nosotros en este esfuerzo y a trabajar juntos para hacer de nuestro

municipio un lugar mejor para vivir.
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mento legal

Plan Municipal de Desarrollo de Huhi es el instrumento rector y de gestion de las
politicas publicas que el Ayuntamiento implementara durante su mandato con el
objetivo de promover un desarrollo integral y sustentable para la comunidad. A través
de este plan, se busca alcanzar un desarrollo econémico y social inclusivo, que
permita superar las brechas de pobreza, marginacién y rezago social que afectan a

diversas zonas del municipio.

Este plan se fundamenta en impulsar el desarrollo humano de la poblacién de Huhi,
promoviendo la educacioén, la salud, la seguridad social, el empleo y el acceso a
servicios publicos de calidad. Ademas, se prioriza la estimulacion de las actividades
productivas locales, como la agricultura, el turismo, y las artesanias, fomentando su

modernizacién y su integracion en cadenas productivas sostenibles.

Marco Normativo Federal

Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

El articulo 26 precisa al Estado como el responsable de la organizacion del Sistema
de Planeacion Democratica para el Desarrollo Nacional, el cual sera participativo.
Establece la existencia del Plan Municipal de Desarrollo y define al Ejecutivo como el
responsable de establecer los mecanismos de participacion y consulta popular en el
Sistema Nacional de Planeacion Democratica, asi como los criterios para la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan y los programas de

Desarrollo y determina los érganos responsables del Proceso de Planeacion.

El articulo 115 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone
que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo y popular, teniendo como base de su divisidn territorial y de su

organizacion politica y administrativa. Las facultades exclusivas de los ayuntamien
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en el articulo 115, entre otras, son:

Aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las
legislaturas de los estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y

aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

El articulo 134 Constitucional instituye que la Federacion, los estados y los
Municipios administraran los recursos econdomicos de que dispongan con eficiencia,
eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, cuyos
resultados del ejercicio de los recursos seran evaluados por instancias técnicas con
el objeto de propiciar que en los respectivos presupuestos los recursos se asignen en
los términos de un sistema de planeacion y programacion basado en objetivos y
resultados logrados a través de la ejecucion de los programas y del gasto publico
aplicado a través de ellos.

Ley de Planeacion

Conforme al articulo 2, la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y
sustentable del pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos,
sociales, culturales y economicos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para ello estara basada en los siguientes principios.

Para ello, estara basada en los siguientes principios:

|.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion
nacionales, en lo politico, lo econdmico y lo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen representativo, democratico,
laico y federal que la Constitucion establece; y la consolidacion de la democracia

como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econémico, soci
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el pueblo en un medio ambiente sano;

ualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion de
necesidades basicas de la poblacidén y la mejoria, en todos los aspectos de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un ambiente
adecuado para el desarrollo de la poblacion;

IV.- Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte;

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo
equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional;

VI.- El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo;
en un marco de estabilidad econdmica y social;

VIl.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIIl.- La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

Articulo 30.- Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacion nacional de
desarrollo la ordenacion racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio
de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacién y promocion de la
actividad economica, social, politica, cultural, de proteccion al ambiente y
aprovechamiento racional de los recursos naturales asi como de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene como propdsito la
transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y
objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen.

Mediante la planeacién se fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades,
asi como criterios basados en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran

resultados.
Articulo 20.- En el ambito del Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica tendra

lugar la participacién y consulta de los diversos grupos sociales, con el propésito de

que la poblacion exprese sus opiniones para la elaboracién, actualizacién y ejec
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y los programas a que se refiere esta Ley.

Marco Normativo Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Yucatan

Articulo 76.- El Estado tiene como base de su division territorial y organizacion
politica y administrativa, al Municipio. Este sera gobernado por un Ayuntamiento
electo mediante el voto popular libre, directo y secreto; integrado por una presidenta
o Presidente Municipal, Regidoras, Regidores y un Sindico, de conformidad con lo
que establezca la ley de la materia, observando el principio de paridad de género.
Entre éste y el Gobierno del Estado, no habra autoridades intermedias.

El Ayuntamiento tendra como fin principal, atender las necesidades sociales
de sus habitantes dentro de su ambito jurisdiccional, procurando el desarrollo integral
y sustentable del municipio. Se adoptara el principio de representacion proporcional,
como mecanismo complementario del sistema de mayoria relativa, para la eleccion
de los integrantes de los ayuntamientos. La ley reglamentaria determinara el
porcentaje de votacién que deberan obtener los partidos politicos y la forma para la
asignacion de las regidurias de representacion proporcional.

En el articulo 77.- Se establecen las bases de la organizacién administrativa y
politica de los municipios de Yucatan. En la base Décima Tercera, se especifica que
el Gobierno Municipal planeara su desarrollo integral, de manera democratica y a
largo plazo. Los programas operativos respectivos, deberan ser acordes con dichos
conceptos.

Articulo 79.- Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las
bases normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de s

competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, mismas que par.
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deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la

unicipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario

cial del Gobierno del Estado.

En Articulo 85 Bis.- Los municipios tendran a su cargo de manera exclusiva en el

ambito de sus respectivas jurisdicciones, las siguientes funciones y servicios publicos:

|.- Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

II.- Alumbrado publico;

lll.-Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

IV.- Mercados y Centrales de Abasto;

V.- Panteones;

VI.- Rastro;

VIl.- Calles, parques y jardines y su equipamiento;

VIII.- Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, policia preventiva municipal y transito, que estaran al
mando del Presidente Municipal, en los términos de la ley en materia de seguridad

publica del Estado y demas disposiciones aplicables

Leyv de Planeacion para el Desarrollo para el Estado de Yucatan

Articulo 2.- La planeacidén debera llevar a cabo como un medio para el eficaz
desempenio de la responsabilidad del Estado sobre su desarrollo y debera atender a
la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econdmicos y culturales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para ello,
estara basada en los siguientes principios:

|.- El fortalecimiento del Pacto Federal de la Autonomia del Régimen Interior del
Estado, y la ampliacion del sistema de garantias individuales y sociales en lo politico,
economico y cultural.

Il.- El constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo, impulsando su

participacion activa en la planeacion y ejecucidn de las actividades del Gobierno;
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ualdad de derechos, la atencién de las necesidades basicas de la poblacion,

ria en todos los aspectos de la calidad de vida en cumplimiento del principio
Justicia social, para lograr una sociedad mas igualitaria;

IV.- El respeto irrestricto de las garantias individuales y de las libertades y derechos
sociales y politicos;

V.- El fortalecimiento del Municipio Libre, para lograr un desarrollo equilibrado del
Estado, promoviendo la descentralizacidon de la vida nacional y estatal; y

VI.- El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo,
en un marco de estabilidad econdmica y social; y

VII. La participacion social en el disefio, instrumentacion y vigilancia de las acciones

publicas.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por Planeacién Estatal del
Desarrollo, la ordenacion racional y sistematica de acciones en materia de regulacion
y promocion de la actividad econdmica, social, politica y cultural, que corresponden
al Ejecutivo estatal y a los ayuntamientos, con la participacion efectiva de la sociedad,
de acuerdo con las normas, principios y objetivos establecidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Estado de Yucatan, las demas

disposiciones legales aplicables y el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 5.- Es atribucion de los Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo
de los municipios con la participacion democratica de los grupos sociales de

conformidad igualmente, con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 7.- Los Presidentes Municipales remitiran en su caso, los Planes Municipales
de Desarrollo y programas operativos anuales al Congreso del Estado para su

conocimiento.

Articulo 14.- La planeacion del desarrollo estatal se llevara a cabo por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado y los municipios,
en los términos de esta Ley, mediante el Sistema Estatal en congruencia con el
Sistema Nacional.

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado y
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ios, formaran parte del Sistema Estatal a través de las unidades

rativas que tengan asignadas las funciones de planeacion o analogas dentro
Su organizacion, y seran responsables de designar al personal con el perfil
adecuado para atender los requerimientos de la planeacion del desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion. De igual forma, podran formar parte del Sistema Estatal,
las delegaciones del Gobierno Federal en el Estado, en los términos previstos en esta

Ley.

Articulo 20.- El Copledey tiene los objetivos siguientes:
Il.- Ser el unico medio de coordinacion y comunicacion permanente entre las

instancias de planeacion nacional, estatal y municipal;

Articulo 29.- Los programas que deriven del Plan Estatal, deberan ser elaborados
conforme a las disposiciones reglamentarias de esta Ley. Estos programas
observaran congruencia con el Plan Nacional y sus programas de mediano plazo, y
su vigencia no excedera del periodo constitucional de la gestion gubernamental en
que se aprueben, aunque sus previsiones y proyecciones puedan referirse a un plazo

mayor.

Articulo 49.- La coordinacion de la ejecucion de los planes, Nacional, Estatal y
municipales, de desarrollo y de los programas que de ellos se deriven, debera
proponerse por el Poder Ejecutivo del Estado a los Gobiernos Federal y municipales,

a través de convenios.

Articulo 58.- El Poder Ejecutivo del Estado podra convenir con los gobiernos Federal
y municipales, la coordinacion que se requiera, a efecto de que participen en la
planeacién del desarrollo estatal y coadyuven, en el ambito de sus respectivas
competencias, a la consecucion de los objetivos y metas, para que los planes
nacionales, estatales y municipales tengan congruencia entre si y los programas
presupuestarios de los diferentes ambitos de gobierno guarden la debida

coordinacion.

Articulo 59.- Para los efectos del articulo anterior el Poder Ejecutivo del Estado
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con los gobiernos Federal y municipales:

procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
nicipales, para propiciar la planeacion del desarrollo integral de la entidad y de los
municipios y su congruencia con la planeacion estatal y nacional, asi como para
promover la participacién de los diversos sectores de la sociedad en las actividades
de la planeacién;

Plan Estatal de Desarrollo 2018 — 2024

El Plan Estatal de Desarrollo es el documento rector de las acciones del Estado y que
funge como la guia para alcanzar el desarrollo del Estado. Este plan contribuye al
nuevo modelo de desarrollo, ya que contiene las lineas de accion que se deberan de
seguir no solo para alcanzar el desarrollo econémico del estado, sino también el
desarrollo social y el bienestar de los ciudadanos del estado de Yucatan.

Es asi que el Plan Estatal de Desarrollo cuenta con 9 ejes, de los cuales 4 son
los ejes principales y 5 son ejes transversales; éstos se describen como las areas de
enfoque en las que el Estado pretende enfocarse para poder alcanzar el desarrollo y
bienestar.

Ley de Gobierno de los municipios del Estado de Yucatan

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, preveé en sus articulos
114, 115, 116, 117 y 118, las bases para la elaboracion, coordinacion, alineacion,
aprobacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, contemplando la estructura
de este, que contenga un diagnostico municipal; asi como los objetivos generales y
especificos, estrategias, politicas, programas, acciones y prioridades del desarrollo
integral del Municipio.
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ulacion del Plan Municipal de
sarrollo

El Plan Municipal como documento rector de la Administraciéon Municipal y politicas
publicas del municipio con esta integrada por tres elementos principales; formulacion;

instrumentacion; y Seguimiento y Evaluacion.

El Proceso de La planeacion para el presente Plan Municipal de Desarrollo
tiene su esencia en la misién, visién y valores de nuestra administracion la cual es el
resultado de un profundo analisis de introspeccién municipal a fin de conocer las

necesidades, problematicas y carencias de nuestro municipio.

La planeacion y disefio institucional de nuestra administracion considero
diversos factores y variables. Buscando en todo momento dar atencion a las
necesidades y problematicas; fomentar el crecimiento, asi como cuidar y administrar

de mejor manera los recursos disponibles.

Dando asi pues atencion y escuchando a la ciudadania, disefiando politicas,
programas y acciones que mitigaran estas carencias y dar seguimiento continuo de
cada accion a fin de seguir obteniendo los
resultados. Teniendo como resultado los pilares de nuestra metodologia y

formulacion.

En razén a lo
anterior, la elaboracion del
Plan Municipal de
Desarrollo, se realizo
utilizando esta metodologia,
la cual plantea seis pasos de
acuerdo a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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Municipal de Desarrollo se integra de los siguientes 5 eJes

01 Huhi con 02 Huhi con Gobierno
Desarrollo Social Transparente

03 04

Huhi Huhi con
Sustentable | Seguridad

Dentro de este Plan de

FIN n \ SALUD EDUCACION |GUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA L Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

Yy (« J‘/\f Desarrollo  Municipal se
Ll - v U' g i tomo en cuenta la Agenda

2030 para el Desarrollo

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, ]0 REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA S

&£ @

12 e g e 1A 15 B 16 s 17 wasws por los gobiernos de todo el

RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

CO @ % 2 _Z: @ mundo, incluido el gobierno

federal, y adaptado en

Sostenible, es un plan de

accion universal adoptado

diferentes niveles de gobierno. Su propésito es abordar los principales desafios y
problemas que enfrenta el planeta.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 buscan lograr
un futuro mas sostenible, equitativo y préspero para todos, a través de la coordinacion
y cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas y otros actores globales.
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rar la calidad de vida de los habitantes de Huhi, Yucatan, a través de un
desarrollo sostenible y equitativo que promueva la educacion, la salud, la
infraestructura, el medio ambiente y la seguridad, y que genere oportunidades de
desarrollo econdmico y social para todos los sectores de la poblacion, en un marco
de gobernabilidad democratica y participacion ciudadana

Vision

Ser un municipio préspero, incluyente y sostenible, donde todos los habitantes tengan
acceso a servicios basicos de calidad, oportunidades de desarrollo y un ambiente
seguro y saludable, y donde se promueva la cultura, la educacion y la participacion

ciudadana, para lograr un desarrollo integral y equitativo que beneficie a todas las
personas y al medio ambiente

Valores

El municipio de Huhi, posee una serie de valores culturales, sociales y comunitarios
que son fundamentales para su identidad y para la vida diaria de sus habitantes. Estos
valores estan arraigados tanto en su historia prehispanica, marcada por la cultura
maya, como en sus tradiciones y costumbres actuales. A continuacion, se presentan

algunos de los valores mas destacados en Huhi:

Respeto

El respeto es un valor fundamental tanto en la vida cotidiana de los habitantes de
Huhi, como en muchas otras comunidades, y juega un papel esencial en las
relaciones interpersonales y en el funcionamiento de la sociedad. Este valor se
expresa de diversas maneras y tiene diferentes dimensiones, que abarcan desde la

relacion con los demas hasta el trato hacia el entorno natural y cultural.
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Un valor fundamental en Huhi es la solidaridad. En las comunidades rurales,
la cooperacidn entre vecinos es crucial para enfrentar desafios comunes. Las
personas tienden a apoyarse mutuamente en actividades cotidianas como el trabajo
agricola, la construccion de viviendas, o en momentos de necesidad, como

enfermedades o accidentes.

La ayuda mutua es una practica arraigada, y muchas veces los vecinos se
organizan en faenas para realizar trabajos colectivos que beneficien a toda la
comunidad, como el mantenimiento de caminos, o la construccion de infraestructura

basica.

Hospitalidad y Calidez

Los habitantes de Huhi se caracterizan por su hospitalidad. Las personas en las
comunidades rurales de Yucatan, incluyendo Huhi, son conocidas por recibir de
manera calida y amigable a los visitantes. El trato cercano y respetuoso hacia los

demas, ya sea familiares, amigos o forasteros, es un valor muy apreciado.

Ademas, la gente de Huhi se destaca por su disposicion a compartir lo que

tienen, sea comida, recursos o tiempo, lo que demuestra una actitud de generosidad.

Justicia y Equidad

La justicia y la equidad también son valores importantes en las comunidades rurales
de Yucatan. En Huhi, las personas se preocupan por el bienestar comun y luchan por
que todos los miembros de la comunidad tengan acceso a servicios basicos como

salud, educacion y oportunidades laborales.

Aunque la equidad social aun es un reto, el sentido de justicia social y la
busqueda de una distribucion mas justa de los recursos son valores que guian

muchas de las decisiones locales.
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sabilidad y Compromiso

mpromiso con la comunidad y con los proyectos colectivos es otro de los valores
que define a Huhi. Las personas suelen ser muy responsables con los acuerdos
comunitarios, ya sea para la realizacion de faenas, eventos o proyectos de desarrollo
local.

Este sentido de responsabilidad compartida se extiende a la participacion en
las actividades organizadas por la comunidad, como las fiestas patronales, y en la

toma de decisiones para mejorar la vida colectiva.
Fe y Religiosidad

La fe religiosa también es un valor importante. Huhi tiene una fuerte tradicion catdlica,
con celebraciones liturgicas y religiosas que son parte fundamental de la vida del
municipio, especialmente la fiesta de San Sebastian, su santo patrono. La religiosidad
también esta ligada a valores de solidaridad y esperanza en momentos dificiles.

Contexto Municipal

Coordenadas geograficas

Entre los paralelos 20°35’ y 20°47’ de latitud norte; los meridianos 89°03’ y 89°14’ de
longitud oeste; altitud entre 0 y 100 m.

Superficie municipal

Ocupa el 0.50% de la superficie del estado. Cuenta con 29 localidades y una
poblacion total de 4 841 habitantes.

Colindancias

Colinda al norte con los municipios de Homun, Sanahcat, Hocaba y Xocchel; al este
con los municipios de Xocchel, Kantunil y Sotuta; al sur con los municipios de Sotuta

y Homun y al oeste con el municipio de Homun.
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ntos Historicos y Geograficos

oponimia

Traduccion de Huhi quiere decir Lugar de Iguanos por derivarse de Huh iguano en
singular y Huhil en plural.

Resena Historica

Sobre la fundacion de Huhi "Lugar de iguanos", cabecera del municipio del mismo
nombre no se tienen datos exactos, aunque existe desde antes de la época de la

conquista.

Después de la conquista, la poblacién estuvo bajo el régimen de las encomiendas,
entre las que se pueden mencionar: la de Don Joaquin Cardenas y Diaz, con 734
indios bajo su custodia.

Su evolucion comienza en 1821, cuando Yucatan se independiza de la Corona
espafola.

En 1825, Huhi pasa a formar parte del partido de Beneficios Bajos, con cabecera en
Sotuta.

En 1900, Huhi empieza a figurar como cabecera.

Orografia

La superficie del territorio municipal es practicamente plana y esta clasificada como

llanura de barrera con piso rocoso.

Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo,
hay corrientes subterraneas que forman depdsitos comunmente conocidos como

cenotes.

Geologia
Periodo: Paledgeno (98.45%)
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dimentaria: caliza (98.45%)

afologia

Suelo dominante Leptosol (98.45%)

Flora y fauna

Flora: La flora esta considerada como selva baja caducifolia, las especies arboreas
predominantes pueden alcanzar de 15 a 30 metros de altura. Las mas comunes son:

el alché, amapola, bojom, caoba, ceiba, chaca, chechén, jabin y pochote.

Fauna: Respecto a la fauna, las especies mas abundantes son pequefios mamiferos
como ardilla, mapache, conejo, saraguato y tuza, asi como diversas clases de reptiles
y aves.

Clima

El clima del municipio es calido subhumedo, con lluvias en verano. La temperatura

media anual es de 26 a 28° C y la precipitacién anual es de 1,000-1,100 milimetros.

Uso de suelo
Uso del suelo: Zona urbana (1.50%), Agricultura (1.03%) y Pastizal (0.56%)

Vegetacion: Selva (96.86%)

Uso Potencial de la tierra

Agricola: No apta para la agricultura (100%)
Pecuario: Para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (3.10%)
Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (70.28%)

No aptas para el aprovechamiento pecuario (26.62%)



H. AYUNTAMIENTO
2024-2027 S

3t

- 0—; - u-axpn.:nvm

rbana
a urbana esta creciendo sobre roca sedimentaria del Paledgeno, en

anuras; sobre area donde originalmente habia suelo denominado Leptosol;
tiene clima calido subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad, y esta

creciendo sobre terreno previamente ocupado por selva y agricultura.

Mapas diversos.
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ntos sociodemograficos y culturales

oblacion
Poblacidn total (quinquenal) 2020: 5,250.

Total, de viviendas particulares habitadas, (quinquenal) 2020: 1,578.(viviendas)

Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y mas afios (quinquenal) 2015:
7 (anos de escolaridad)

Poblacién de 5 afios y mas hablante de lengua indigena (quinquenal) 2020: 1,749

(numero de personas)

Tasa de crecimiento poblacional

Poblacion total 2020: 5,250 Numero de personas.
Porcentaje total de hombres 2020: 51.4 Porcentaje.
Porcentaje total de mujeres 2020: 48.6 Porcentaje.

Poblacién de 5 afios y mas hablante de lengua indigena, 2020: 1,749 Numero de

personas.

Porcentaje de poblacion de 5 afios y mas hablante de lengua indigena, 2020: 36.2

Porcentaje.

Poblacion de 5 afios y mas hablante de Maya, 2020: 1,744 Personas

Monumentos historicos

Existe en la cabecera un templo a San Pedro, construido en el siglo XVIII.
Arqueoldgicos: Existen vestigios arqueologicos en la extension que ocupa la cabecera

municipal.
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, danzas y tradiciones

ntro de las celebraciones mas destacadas en Huhi, se encuentra la fiesta

tradicional en honor a San Pedro Apdstol que se lleva a cabo del 24 al 29 de junio.

Ademas se celebra la Feria, en agradecimiento a San Pedro por las buenas
cosechas, cada 29 de septiembre.

Entre fines del mes de octubre y principios de noviembre, la comunidad celebra
a los difuntos. Se acostumbra a colocar un altar en el lugar principal de la casa; donde
se ofrece a los difuntos la comida que mas les gustaba y el tradicional Mucbil pollo,
acompafado de atole de maiz nuevo, y chocolate batido con agua. Previo al miércoles
de ceniza, se ha hecho costumbre la celebracion del carnaval.

Traje tipico

Por costumbre las mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que resaltan el corte
cuadrado del cuello y el borde del vestido, se coloca sobre el fustan que es un medio
fondo rizado sujeto a la cintura con pretina de la misma tela; calzan sandalias, y para
protegerse del sol se cubren con un rebozo. Los campesinos sobre todo los ancianos
visten pantalon holgado de manta cruda, camiseta abotonada al frente, mandil de coti

y sombrero de paja.

Para las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno,
confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano en
punto de cruz. Este se complementa con largas cadenas de oro, aretes, rosario de
coral o filigrana y reboso de Santa Maria.

Los hombres visten pantalén blanco de corte recto, filipina de fina tela, (los
ricos llevan en esta prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa,
sin faltar el tradicional pafuelo rojo, llamado popularmente paliacate, indispensable al

bailar algunas jaranas.
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musica tradicional de Huhi, es tocada en orquesta que conserva ritmos jaraneros.

Artesanias

La jarceria del henequén.

Gastronomia

Alimentos: Los principales alimentos son: Frijol con puerco, chaya con huevo,

puchero de gallina, queso relleno, salbutes, panuchos, pipian de venado, papadzules,

longaniza, cochinita pibil, joroches, mucbil pollos, pimes y tamales.

Dulces: Yuca con miel, calabaza melada, camote con coco, cocoyol en almibar,

mazapan de pepita de calabaza, melcocha, arepas, tejocotes en almibar y dulce de

ciricote.

Bebidas: Xtabentun, balché, bebida de anis, pozole con coco, horchata, atole de

maiz nuevo y refrescos de frutas de la region.

Institutos educativos y escuelas.

Clave del
centro de
trabajo

31DPR0181Q
31DPB0262Z7

31DJNO007T1

31EPR0026X

31EES0013M

31DCC01290
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1

1

Nombre del
turno

MATUTINO

MATUTINO

MATUTINO

MATUTINO
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MATUTINO
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ADOLFO LOPEZ
MATEOS

CHACPUCZICAL
EMILIANO ZAPATA

FELIPE CARRILLO
PUERTO

JUSTO SIERRA
MENDEZ

LOL BEH

Nivel educativo

EDUCACION BASICA
EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA
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Servicio
educativo

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO

PUBLICO
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oblacion econémicamente activa y ocupada.

Una de sus fortalezas es la diversificacion y diferenciacion de sus productos, que al
comercializarlos les permiten sostener familias y comunidades. Segun datos del
Censo Econdmico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas unidades

economicas en Huhi fueron Comercio al por Menor (40 unidades), Otros servicios (20

unidades), Hoteles y restaurantes (6 unidades) y manufacturas (5 unidades)

Servicios

Comercio Al Por Menor Otros Servicios De Sl Y

De
Asistencia

Excepto Gobierno sl

14,7%

Hoteles Y
Restaurantes

13,4%
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1. HUHI CON BIENESTAR SOCIAL PARA LA
SALUD DE TODAS Y TODOS

EDUCACION
DE CALIDAD

g

En cuanto a su desarrollo social, se pueden observar algunos aspectos clave
relacionados con su historia, infraestructura y situacién actual. A continuacion, te

presento un panorama general de este desarrollo:

Como la mayoria de las localidades rurales en Yucatén, Huhi enfrenta retos en

términos de infraestructura y servicios publicos.

Agua potable, electricidad y
telecomunicaciones: aunque muchas
comunidades tienen acceso a estos servicios, en
algunas areas rurales todavia existen

deficiencias o interrupciones.

En Vialidad: La conectividad vial es otro tema
de importancia. Las carreteras y caminos rurales

juegan un papel fundamental para facilitar el

transporte y la comunicacion con otras zonas del

estado.

En el municipio existen escuelas primarias y

secundarias que proporcionan educacién basica,
pero para acceder a nivel medio superior y superior, los jévenes suelen tener que
trasladarse a municipios mas grandes como Oxkutzcab o la capital del estado,
Mérida.

Ademas, existen programas gubernamentales de capacitacion y talleres que
promueven el desarrollo de habilidades técnicas y profesionales en las comunidad

rurales.
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uhi cuenta con centros de salud basicos que brindan servicios médicos

, aunque el acceso a atencion médica especializada sigue siendo limitado.
S personas que requieren atencion mas avanzada generalmente deben trasladarse

a otros municipios o la ciudad de Mérida.

En los ultimos afos, los programas de salud publica han buscado mejorar la
atencion en las zonas rurales, con campafas de vacunacion y programas para la

prevencion de enfermedades comunes.

La economia de Huhi es
principalmente agricola,
con cultivos de maiz, frijol,
hortalizas y otros
productos de la region. La
ganaderia también tiene
un papel importante.

En afios recientes, la artesania y el turismo rural han sido areas de desarrollo
potencial. Huhi, al igual que muchos municipios yucatecos, ha comenzado a explotar
el potencial turistico a través de su cultura, gastronomia, y el ecoturismo en areas

cercanas.

Uno de los principales retos del municipio es la migracion juvenil hacia las
grandes ciudades en busca de mejores oportunidades de empleo y educacion. Esto
crea un envejecimiento poblacional en las areas rurales, lo que genera preocupacion

por la sostenibilidad de las comunidades a largo plazo.
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1. Falta de motivacién de los habitantes para enfrentar el
rezago educativo

2. Escasez de oportunidades de empleo.

3.Baja implicacion de las autoridades en la atencidn y solucion
de las necesidades sociales.

4 Atraso en el aprendizaje de los estudiantes en edad escolar.

Alto indice de pobreza rezago socioeconémico

1. Escasez de inversidn en el sistema educativo para mejorar
las condiciones de ensefianza.

2. Limitado acceso al sistema educativo.

3.Presupuesto insuficiente para abordar los problemas
originados por la pobreza.

4 Escasez de espacios adecuados para llevar a cabo
actividades fisicas y culturales.

5.Altos niveles de carencia debido a la falta de acceso a
servicios basicos.
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Indicador de Objetivos Contribucion
gestiony de indirecta a
medidor de Agenda las metas
desempeiio 2030 de la Agenda
2030
Aliviar la pobreza indice de Pobreza  1,2,13 11, 1.2, 6.1,
extrema en areas | Multidimensional. 6.2,6.4,11.3
urbanas y rurales.
Estrategia | Establecer iniciativas | Porcentaje de  1,6,13 11, 1.2, 6.1,
111 formativas para | productores que 6.2,6.4,11.3
pequefos productores | necesitan el
en practicas agricolas | programa.
sostenibles,
diversificacion
productiva y
aprovechamiento
6ptimo de los recursos.
Lineas de | Instrucciéon y asistencia | Porcentaje de  1,6,13 1.1, 1.2, 6.1,
accion profesional para | productores que 6.2,6.4,11.3
1111 pequefios productores | asisten a las
rurales. capacitaciones
Lineas de | Ampliar la colaboracion | Porcentaje de  1,6,13 1.1, 1.2, 6.1,
accion con autoridades | familias que cuentan 6.2,6.4,11.3
111.2 federales para acceder | con una vivienda
a mejores condiciones | digna.
econémicas y subsidios
que favorezcan la
realizacién de
proyectos.
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Objetivo Aumentar la | indice de carencia | 4, 5, 10 41, 4.2, 43,
1.2 permanencia escolar y | por 4.4, 45, 4.6,
mejorar las tasas de | acceso a la 4a, 5¢, 10.2
graduacion en todos los | educacion.
niveles educativos del
municipio, a través de
programas de apoyo
académico, emocional y
social para los
estudiantes en riesgo de
abandono escolar.
Estrategia | Atender el rezago en la | Porcentaje de | 4,5,10 41, 4.2, 43,
1.21 educacion alumnos en edad 44, 45, 4.6,
basica en el Municipio. | escolar que asisten 4a, 5c, 10.2
a la escuela.
Linea de | Garantizar que todos los | Porcentaje de  4,5,10 41, 4.2, 4.3,
accion nifos en edad escolar | alumnos en edad 44, 45, 4.6,
1.211 del municipio finalicen la | escolar que asisten 4a, 5¢, 10.2
educacion basica. a la escuela.
Linea de | Brindar apoyo para la | Porcentaje de | 4,510 41, 4.2, 43,
accion culminacion de la | alumnos en edad 44, 45, 4.6,
1.21.2 educacion basica vy | escolar que asisten 4a, 5¢, 10.2
profesional de adultos. | a la escuela.
Linea de | Aumentar el nivel | Porcentaje de | 4,5,10 4.1, 4.2, 4.3,
accion educativo del municipio | alumnos en edad 4.4, 45, 4.6,
1.21.3 y reducir la desercion | escolar que asisten 4a, 5¢, 10.2
escolar mediante | a la escuela.
programas de apoyo y
retencion.
Linea de | Mejorar y dignificar los | Porcentaje de | 4,510 41, 4.2, 43,
accion espacios educativos | alumnos en edad 44, 45, 4.6,
1.21.4 para ofrecer un | escolar que asisten 4a, 5c, 10.2
ambiente de | a la escuela.
aprendizaje adecuado y
seguro."
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Proveer a las escuelas | Porcentaje de | 4,510 41, 4.2, 43,
del municipio con | alumnos en 44, 4.5, 4.6,
equipos y aulas | edad escolar que 4a, 5c, 10.2
especializadas para | asisten a la
mejorar la  calidad | escuela.
educativa.
Indicador de Objetivos Contribucion
gestion y medidor | de indirecta a
de desempenio Agenda las metas de
2030 la Agenda
2030
Linea de | Ofrecer capacitaciones | Porcentaje de  4,5,10 41, 4.2, 43,
accion en el uso de tecnologias | alumnos en edad 44, 45, 4.6,
1.2.1.6 de la informacion para | escolar que asisten 4a, 5¢, 10.2
docentes y estudiantes. | a la escuela.
Objetivo Transformar las | indice de personas | 3 3.1, 3.2, 34,
1.3 condiciones sociales de | que viven sin 3.5,3.7,3.8
la poblacion municipal, | discriminacién en el
asegurando el acceso a | municipio.
una vida digna y de
calidad para cada
individuo, sin
discriminacion por su
situacion social,
econdmica, ideoldgica o
capacidades.
Estrategia | Transportar servicios de | Porcentaje de |3 3.1, 3.2, 34,
1.3.1 salud y apoyo social | familias que reciben 3.5,3.7,3.8
directamente a las | asistencia social por
comunidades, afo.
mejorando su acceso y
cobertura.
Linea de Facilitar el acceso a | Porcentaje de |3 3.1, 3.2, 34,
accion servicios de salud para | personas que 3.5,3.7,3.8
1311 todas las personas sin | mantienen habitos
seguro médico, | de vida saludable en
garantizando la comunidad.
condiciones para una
vida saludable.
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Ofrecer a las mujeres | Porcentaje de | 1,5,10 1.1, 1.2, 1.4,

del municipio acceso a | mujeres que 5.1, 5¢, 10.2

servicios de salud de | cuentan con

alta calidad en areas | servicios de salud.

como nutricion, salud

mental y ginecologia.
Objetivo Favorecer la atencion | Porcentaje de | 1,5,10 1.1, 1.2, 1.4,
1.4 integral a los grupos | personas de 5.1, 5¢, 10.2

mas desfavorecidos del | grupos vulnerables

municipio, garantizando | que

su inclusion plena y el | cuentan con una

respeto a sus derechos | vida digna.

humanos y su integridad

personal.
Estrategia | Facilitar la disminucion | Porcentaje de | 1,5,10 1.1, 1.2, 1.4,
141 de las carencias | carencia alimenticia. 5.1, 5¢, 10.2

alimenticias  en la

poblacion en pobreza

extrema.
Linea de Gestionar cocinas | indice de pobreza | 1,5,10 1.1, 1.2, 1.4,
accion comunitarias en | en el municipio. 5.1, 5¢, 10.2
1411 diversas zonas con

pobreza
Objetivo Combatir la desnutricién | indice de obesidad | 3 3.1, 3.2, 34,
1.5 y la obesidad infantil con | en el municipio. 3.5,3.7,38

programas de formacion

alimentaria y facilitando

el acceso a alimentos

nutritivos y equilibrados.
Estrategia | Realizar campanas de | Porcentaje de |3 3.1, 3.2, 34,
1.5.1 prevencion, deteccion y | carencia alimenticia. 3.5,3.7,3.8

atencion contra la

desnutricién y obesidad

infantil.
Linea de Otorgar a los habitantes | indice de acceso a | 3 3.1, 3.2, 34,
accion del la salud y seguridad 3.5,3.7,38
1511 Municipio informacion | social.

acerca de la importancia

de cuidar la salud.
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Indicador de Objetivos Contribucion
gestion y medidor | de indirecta a
de desempenio Agenda las metas de
2030 la Agenda
2030
Linea de Promover la | Porcentaje de 3 3.4, 35, 4.7,
accion participacién activa de la | participacion 4.a,5.1
1.51.2 ciudadania en eventos y | ciudadana en
actividades asuntos publicos.
relacionadas con la
salud, para fomentar la
concientizacion y
prevencion.
Objetivo Incentivar la actividad | Porcentaje de | 3,4,5 3.4, 3.5, 4.7,
1.6 fisica como estilo de | personas que 4.a,5.1
vida, mejorando el | practican algun
bienestar y reduciendo | deporte por lo
la incidencia de | menos tres veces a
enfermedades la semana.
degenerativas.
Estrategia | Actualizar y conservar | Porcentaje de 3,4,5 3.4, 3.5, 4.7,
1.6.1 las infraestructuras | infraestructura 4.a,5.1
deportivas municipales, | deportiva
ademas de fortalecer la | para el éptimo
Direccion de Deportes | funcionamiento de
para impulsar de | los
manera efectiva las | habitantes del
actividades deportivas | pueblo.
en la comunidad.
Linea de Reforzar una variedad | Porcentaje de | 34,5 3.4, 3.5, 4.7,
accion de disciplinas | personas que 4.a,5.1
1.6.1.1 deportivas y recreativas. | practican algun
deporte por lo

menos tres veces a
la semana.
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Promover el
fortalecimiento de
habilidades recreativas
e intelectuales en nifos
y jovenes, a través de
iniciativas educativas y
de entretenimiento.

Porcentaje de
poblacion

beneficiada por
actividades de

desarrollo personal.

3,4,5
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34, 35, 4.7,
4.a,5.1

Linea de
accion
1.6.1.3

Potenciar las ligas
deportivas locales 'y
coordinar torneos que
contribuyan al
fortalecimiento de la
salud fisica y mental de
los habitantes.

Porcentaje de
personas que
practican algun

deporte  por lo
menos tres veces a
la semana.

3,4,5

3.4, 3.5, 47,
4.a,5.1
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.‘HUHI CON GOBIERNO HONESTO,
ANISTA'Y CERCANO AL PUEBLO.

L A 1 ALIANZAS PARA
F LOGRAR
SOLIDA LOS OBJETIVOS

Es esencial que los gobiernos no solo administren recursos de manera efectiva, sino
que también fomenten la participacién ciudadana, garanticen los derechos humanos

y promuevan el bienestar social.

El problema de la corrupcion en México y el mundo esta asociado a la falta de
confianza y credibilidad en los gobiernos por parte de los ciudadanos, por lo que en
el municipio de Huhi, debemos trabajar para mantener la confianza mediante la

conformacion de una administracion responsable, eficiente y transparente.

Sin embargo, aunque el Ayuntamiento ha logrado avances significativos en
este sentido, es necesario que la transparencia se traduzca en la ampliacién de la
certeza juridica para las personas que ejercen su derecho de peticion ante la

autoridad municipal, y ademas debe contribuir a generar lazos de corresponsabilidad.

En el eje 2, tienen como objetivo fortalecer los principios fundamentales de un
gobierno democratico,
transparente y eficiente,
promoviendo la participacion
ciudadana, garantizando el uso
»~ responsable de los recursos
publicos y asegurando que los
beneficios del desarrollo lleguen
a toda la poblacion.
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S necesario un compromiso serio con las actividades planteadas, mismas que

cadas a un gobierno que sea capaz de generar un cambio real en la vida de
personas, reducir las desigualdades y asegurar un futuro mas justo y préspero

para todos.

Arbol de Problemas

1. Deficiencia e incumplimiento en el desempefio de
funciones.

2. Inconformidad de la poblacion.

3.- Carencia de gobernabilidad y desconfianza de la
ciudadania en la disposicién de los recursos.

Problemas Deficiente transparencia y rendicion de cuentas

1. Desconocimiento de la normativa en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

2. Ausencia de capacitacion a los servidores publicos
encargados de realizar los informes de rendicidon de cuentas.
3. Ausencia de espacios y sistemas informaticos para dar
seguimiento a los informes.

Causas

Objetivos Estratégicos Gubernamentales, Estrategias y Lineas de
Accidén

EJE. Buen gobierno e innovacion Indicador de Objetivos Contribu-
gestiony de cion
medidor de Agenda indirecta
desempeio 2030 alas

metas
de la
Agenda
2030

Objetivo Impulsar una | indice de personas 16.3, 16.5,
21 administracion publica | informadas acerca 16.6, 16.7,
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gerencial con enfoque de | de las actividades 17.16,
gobernanza, incorporando | que realiza el 17.22
e institucionalizando | municipio.
procesos innovadores que
incrementen la capacidad
de respuesta
gubernamental.
Estrategia | Implementar una gestion | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
211 publica que permita una | gubernamental de la 16.6, 16.7,
adecuada administracion | administracion 17.16,
de los recursos, la mejora y 17.22
redisefio de los procesos,
la  descentralizacion vy
prestacién de servicios y de
calidad.
Lineas de | Fortalecer los mecanismos | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
accion e instancias de | gubernamental de la 16.6, 16.7,
2111 participacién administracion. 17.7,
Ciudadana, definicion de 17.16,
Compromisos evaluacion 17.22
permanente  del Plan
Municipal de Desarrollo.
Lineas de | Analizar y actualizar la | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
accion legislacion, gubernamental de la 16.6, 16.7,
21.1.2 reglamentacion, administracion. 17.7,
estructura organizacional y 17.16,
normatividad municipal. 17.22
Lineas de | Establecer politicas de | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
accion eficiencia, buen uso y gubernamental de la 16.6, 16.7,
21.1.3 mantenimiento de los | administracion. 17.7,
recursos materialeS para 17.16,
obtener mavor 17.22
rentabilidad y permitir el
desarrollo continuo de los
procesos y servicios.

EJE. Sistema hacendario y
financiamiento para el desarrollo

Objetivo
2.2

Fortalecer el sistema
hacendario con equilibrio y
sustentabilidad.

Indicador de
gestiony
medidor de
desempeio

indice de eficiencia
gubernamental de la
administracion.

Objetivos
de
Agenda
2030

Contribuc
ion
indirecta
alas
metas

de la
Agenda
2030

16.3, 16.5,
16.7,17.1
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Poner en practica | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,

propuestas  fiscales vy | gubernamental de la 16.7, 171

financieras administracion

Integrales, basadas en la

operacion de un plan

hacendario y en

la consideracion de

escenarios de corto plazo
Lineas de | Elaborar  politicas  de | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
accion ingresos, de gasto, de | gubernamental de la 16.7, 171
2211 administracion administracién

patrimonial y de

financiamiento  mediante

principios de

racionalidad, disciplina y

austeridad.
Lineas de | Efectuar diversos estudios | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
accion de costo de los servicios | gubernamental de la 16.7, 171
221.2 publicos para mejorar su | administracion.

operacion.
Lineas de | Generar ahorros | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
accion presupuestales de manera | gubernamental de la 16.7, 17 1
2213 sostenida, a fin de | administracion.

aplicarlos a la inversion

publica.
Lineas de | Gestionar financiamiento | indice de eficiencia | 16, 17 16.3, 16.5,
accion para proyectos | gubernamental de la 16.7, 171
2214 detonadores de desarrollo | administracion.

ante organismos publicos y

privados, nacionales e

internacionales.

EJE. Certeza juridica y gestion

politica

Indicador de
gestiony
medidor de
desempeio

Objetivos
de
Agenda
2030

Contribuc
ion
indirecta
alas
metas

de la
Agenda
2030

Objetivo Dar certeza juridica vy |indice de eficiencia |17 17.1
2.3 promover acuerdos gubernamental de la

institucionales en la | administracion.

solucion de demandas

sociales y conflictos
Estrategia | Difundir y aplicar | indice de eficiencia | 17 17.1
2.31 correctamente las normas | gubernamental de la

y procedimientos

administracion
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administrativos como
generar consensos con los
grupos sociales y politicos
que demanden atencion a
sus necesidades

Lineas de
accion
2.3.11

Generar mecanismos para
la difusién y comunicacion
de las normas y
disposiciones
administrativas
municipales entre los
servidores publicos y la
sociedad.

indice de eficiencia
gubernamental de la
administracion

17

17.1

Lineas de
accion
2.3.1.2

Modernizar la operacion de
la gestion documental,
mediante la ejecucion de
proyectos de digitalizacién
de los sistemas.

indice de eficiencia
gubernamental de la
administracion

17

17.1

Lineas de
accion
2.3.1.2

Enlazar los esfuerzos del
Ayuntamiento con las
autoridades de otros
municipios, a través del
establecimiento de
acuerdos, convenios,
planes, programas,
proyectos y acciones, que
se traduzcan en
compromisos concretos a
favor de la comunidad

EJE. Transparencia y rendicion

de cuentas

indice de eficiencia
gubernamental de la
administracion

Indicador de
gestiony
medidor de
desempeio

17

Objetivos

17.1

Contribuc
ion
indirecta
alas
metas

de la
Agenda
2030

Objetivo Establecer un gobierno | indice de personas | 17 17.1
24 transparente y con | informadas acerca
rendicién de cuentas. de las actividades
que realiza el
municipio.
Estrategia | Desarrollar una. cultura de | Porcentaje de | 17 171
241 transparencia y ciudadania enterada
rendicion de Cuentas tayes | de las acciones,
de implementacion de programas y

mecanismos electronicos y
presenciales, asi como

decisiones de la
autoridad municipal
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diversos medios de
informacion.
neas de | Establecer = mecanismos | Porcentaje de | 17
sencillos y diversos para | ciudadania enterada
publicar informacion que | de las acciones,
manda la ley y aquella que | programas y
resulte de interes decisiones de la
para el ciudadano, en | autoridad municipal
especial lo referente a los
ingresos y egresos, las
obras de infraestructura y
programas sociales
Lineas de | Reglamentar el acceso a | Porcentaje de [ 17
accion informacioén publica en el ciudadania enterada
241.2 municipio, estableciendo | de las acciones,
claramente los derechos y | programas y
obligaciones tanto del | decisiones de Ia
gobierno  como de la | autoridad municipal.
sociedad.
Lineas de | Establecer instancias que | Porcentaje de [ 17
accion fomenten la cultura de | ciudadania enterada
2413 transparencia y rendicion | de las acciones,
de cuentas programas y

decisiones de la
autoridad municipal.

L7
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3. HUHI CON INFRAESTRUCTURA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL, ORDENADO Y
SUSTENTABLE

Bt | MG | 27meE M3 | 14 R
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El Desarrollo sustentable se ha convertido en eje rector de las politicas publica de

todo el mundo, toda vez que, por la escasez de recursos naturales, que ha originado
una crisis a niveles indescriptibles en la poblacién global, se ha vuelto prioritario
centrar el desarrollo en principios que se reflejan en el cuidado del planeta, por encima

de cuestiones econdmicas.

Derivado de lo anterior, la Organizacion de las Naciones Unidas, propuso la
construccion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual se constituye
como un plan de accioén a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, tiene
como fin ultimo la paz mundial y el acceso a la justicia. Se conforma por 17 objetivos

de desarrollo sostenible y 169 metas que se integran en las esferas econdmicas,

social y ambiental.

Por lo anterior, el municipio tiene la
responsabilidad de integrar en su territorio,
politicas publicas que se orienten a la
concrecion de estos objetivos en beneficio
de sus habitantes, respetando los
principios internacionales y
constitucionales implementando acciones

encaminadas a lograr los objetivos

planteados.
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e los problemas mas graves que enfrenta la humanidad se encuentra la

acion del medio ambiente, uno de los detonantes de esta es la gran cantidad
residuos solidos que se generan en los nucleos poblacionales debido al
crecimiento desmedido de la poblacion, asi como de los asentamientos urbanos
irregulares, sin servicios basicos y sin una regulacion para su correcto

funcionamiento.

Para garantizar una vida sana y un
planeta con recursos suficientes para
las generaciones futuras, es vital
actuar hoy en una correcta gestién de
los residuos, que va desde la forma de
recoleccion, sistemas de separacion,
aprovechamiento y disposicion final
para lograr que impacte en beneficios
sociales, econdmicos, pero sobre todo

de caracter ambiental.

Arbol de Problemas

Efectos 1. Desaparicion de habitats para flora y fauna (Deforestacion o
tala de arbolado urbano).

2. Suelos de moderado a altamente degradados (La quema de
basura).

3. Problemas de salud publica

Problemas Escasez de los recursos naturales.

Causas 1. Poca o nula conciencia ambiental.

2. Falta de separacion de los residuos sélidos urbanos
3. Carencia de faltas de instrumentos para regular el control
de extraccion de recursos naturales.

4. Carencia de planeacion en materia de Desarrollo Urbano
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vos Estratégicos Gubernamentales, Estrategias y Lineas de

Objetivo Armonizar las pautas del | indice de [ 6, 11 6.1,6.4 11.1
3.1 desarrollo urbano con las | desarrollo

cualidades territoriales del | sostenible.

municipio
Estrategia | Disefar y detonar | Porcentaje de [ 6, 11 6.1,6.4 11.1
3141 proyectos urbanos de alto | proyectos

impacto ordenados de | encaminados  al

acuerdo a las funciones y | desarrollo

atribuciones sustentable y

del municipio. sostenible.
Lineas de | Utilizar el enfoque | Porcentaje de | 6, 11 6.1,6.411.1
accion municipal de planeacién | areas en el
3.1.11 del desarrollo sustentable | municipio.

mediante el ordenamiento

del territorio para alcanzar

una estructura equilibrada

del espacio urbano.
Lineas de | Fortalecer las instituciones | Porcentaje de [ 6, 11 6.1,6.4 11.1
accion organizaciones que areas en el
3.1.1.2 contribuyan a gestionar, | municipio.

consolidar, generar y

divulgar conocimiento e

informacion del medio

ambiente.
Lineas de | Disefiar programas de | Porcentaje de [ 6, 11 6.1,6.4 111
accion forestacion, reforestacion | areas en el
3.1.1.3 proteccién del bosque de | municipio.

la riqueza biologica

mediante la coordinacion

institucional y la

participacion.
Lineas de | Apoyar la recuperacion de | Porcentaje de [ 6, 11 6.1,6.4 111
accion los mantos acuiferos, que | areas en el
3114 incluya reforestar en las | municipio.

zonas degradadas.
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Objetivo
3.2

Dar sustentabilidad al
desarrollo urbano del
municipio para garantizar
que ias acciones de
gobierno a corto,

mediano y largo piazo, se
dirjan a mejorar las
oportunidades

de vida de las
generaciones presentes y
futuras

indice
desarrollo
sostenible.

de

6, 11
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6.2, 6.3, 6.6,
11.1,11.6 11b

Estrategia
3.21

Actualizar y aplicar
estrictamente la
normatividad urbana vy
activar los planes
parciales o especiales que
la ciudad

requiere para iniciar su
reordenamiento  urbano
ambiental de forma
integral.

Porcentaje
proyectos
encaminados
desarrollo
sustentable
sostenible.

de

6, 11

6.2, 6.3, 6.6,
11.1,11.6 11b

Lineas de
accion
3.21.1

Instaurar nuevas pautas
de movilidad urbana con
predominio del transporte
colectivo mediante
tecnologias amigables al
medio ambiente y
desplazamientos
ciudadanos a través de
sendas peatonales

Porcentaje
areas en
municipio

de
el

6, 11,13

6.2, 6.3, 6.6,
111, 11.6
11b, 13.1,
13.2.13.3

Lineas de
accion
3.21.2

Recuperar espacios
publicos tales como
parques, plazas, calles,
jardines y espacios
naturales a través de la
participacién responsable
de la ciudadania.

Porcentaje

de

areas verdes en el

municipio

6, 11,13

6.2, 6.3, 6.6,
111, 11.6
11b, 13.1,
13.2.13.3

Lineas de
accion
3.21.3

Instrumentar  programas
para la regularizacion,
escrituracion y ubicacion
de asentamientos
humanos que muestren

Porcentaje

de

areas verdes en el

municipio

6, 11,13

6.2, 6.3, 6.6,
111, 11.6
11b, 13.1,
13.2.13.3

i

Crmutad with EO(T seg



H. AYUNTAMIENTO
2024-2027 L7

ups

L TEAL DE ALEETROE ARCIETICR.

) ORGULL

Objetivo
3.3

capacidad autogestora vy
de corresponsabilidad
para la dotacibn de
servicios publicos.

Ampliar la cobertura de los
servicios publicos con
calidad en el municipio
para reducir las
desigualdades sociales.

Porcentaje
areas

de

beneficiadas en el

municipio.

11,12

111, 12.2,
12.4,12.5

Estrateg
3.31

ia

Modernizar los sistemas
de servicios publicos con
innovaclones tecnoldgicas
e institucionales, ademas
de establecer politicas
para la regularizacién de
asentamientos

Porcentaje
areas

de

beneficiadas en el

municipio.

11,12

111, 12.2,
12.4,12.5

Lineas
accion
3.3.1.1

de

Ampliar y mejorar la
cobertura y calidad de los
servicios publicos
municipales considerando
localidades mediante
proyectos estratégicos.

Porcentaje
proyectos
encaminados
desarrollo
sustentable
sostenible.

de

al

11,12

111, 12.2,
12.4,12.5

Lineas
accion
3.31.2

de

Colaborar en la
planeacion del transporte
publico a través de la
consolidacién de ejes
centrales que garanticen
el aforo intenso de la
ciudad.

Porcentaje
proyectos
encaminados
desarrollo
sustentable
sostenible.

de

al

11,12

111, 12.2,
12.4,12.5

Lineas
accion
3.31.3

de

Disefar circuitos viales
que faciliten la
comunicacion entre las
colonias y que favorezca
la movilidad del peaton,
del ciclista y de las
personas con
discapacidad.

Porcentaje
proyectos
encaminados
desarrollo
sustentable
sostenible.

de

al

11,12

111, 12.2,
12.4,12.5

Lineas
accion
3.314

de

Mejorar y ampliar los
servicios en la cobertura
de alumbrado publico.

Porcentaje
areas en
municipio

de
el

11,12

111, 12.2,
12.4,12.5
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EJE 4. HUHI CON JUSTICIA, SEGURIDAD
CIUDADANA'Y CULTURA DE LA PAZ

1 PAZ, JUSTICIA
COMUNIDADES EINSTITUCIONES
SOSTENIBLES SOLIDAS

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

La seguridad es un aspecto fundamental que
sustenta la paz y la tranquilidad de los ciudadanos.
Constituye un derecho esencial que cada ser
humano debe gozar, ya que es la base para una
vida libre de miedos, en la que las personas
puedan desenvolverse con confianza dentro de su
comunidad. Sin seguridad, la estabilidad de la .
sociedad se ve comprometida, y con ello, la
capacidad de las personas para disfrutar de sus
derechos fundamentales, como la educacion, la

salud y el trabajo.
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ecto, un requisito indispensable para la convivencia armoniosa y el desarrollo

co y social. En este sentido, la seguridad es mas que una necesidad; es la

se que sostiene todos los demas aspectos que componen el bienestar humano.

En un contexto mas especifico, la paz en el
municipio de Huhi, se presenta como un factor
clave para alcanzar los objetivos colectivos que
promueven el progreso de la comunidad, una
sociedad que disfruta de paz y seguridad se
convierte en un espacio favorable para la inversion,
ya que los empresarios y emprendedores, al
sentirse respaldados por un entorno seguro,

pueden invertir en proyectos que favorezcan la

creacion de empleo, el desarrollo de infraestructura
y la mejora en los servicios basicos. Ademas, un entorno pacifico favorece el
crecimiento econdémico, pues los ciudadanos pueden enfocarse en sus actividades

productivas sin temor a ser victimas de delitos que estos.

En este contexto, la colaboracién entre los diferentes niveles de gobierno
federal, estatal y municipal es crucial para fortalecer las acciones que garantizan la
seguridad de la poblacion. Este trabajo conjunto permite aprovechar las competencias
de cada nivel de gobierno y asegurar una respuesta mas coordinada y efectiva frente
a los delitos. La prevencion es uno de los pilares fundamentales en este esfuerzo, ya

que la mejor manera de garantizar un entorno seguro es evitar que los delitos ocurran.
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e sentido, se implementan programas educativos, campafias de

Izacion y otras acciones preventivas que buscan involucrar a la comunidad.

La investigacion y persecucion de los delitos también son aspectos cruciales
para restablecer el orden y garantizar que quienes infringen la ley sean llevados ante
la justicia. Es necesario que las autoridades cuenten con las herramientas y los
recursos adecuados para llevar a cabo investigaciones exhaustivas que permitan
resolver casos y, a su vez, desarticular redes delictivas. Este enfoque también busca
asegurar que la justicia llegue de manera equitativa y efectiva a todas las personas,

promoviendo asi una sensacién de confianza.

El gobierno actual de Huhi se enfrenta a
importantes retos en cuanto a la mejora de la
seguridad publica. Uno de los principales
desafios es garantizar la estabilidad social, lo
cual requiere no solo de proteccion, sino
acciones también que refuercen el tejido

social, fomenten el respeto a la ley y

promuevan la integracion de la comunidad en
actividades que favorezcan la paz. En este sentido, fortalecer la capacitacion de los
cuerpos de seguridad, asi como de los equipos de Proteccion Civil, es un paso

fundamental.

Finalmente, es vital promover la convivencia pacifica entre los habitantes de la
comunidad. Esto no solo implica que no haya violencia, sino que se fomenta un
sentido de solidaridad, respeto y cooperacion entre las personas. Iniciativas que
promueven la cultura de paz, el respeto mutuo y el entendimiento son fundamentales
para crear una sociedad mas inclusiva y armoénica, en la que la seguridad sea un

compromiso compartido por todos los miembros.

En resumen, la seguridad es un derecho indispensable para el desarrollo y
bienestar de cualquier sociedad. En Huhi, como en muchas otras comunidades, se
trabaja de manera integral, coordinada y colaborativa para garantizar la paz, reducir
los indices de criminalidad y promover un ambiente en el que todos los ciudadano

puedan vivir con confianza y dignidad, las politicas publicas, programas de prev
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cimiento de la capacitacion en seguridad son solo algunos de los esfuerzos

esta lucha constante.

Arbol de problemas

Efectos 1.- Incremento de inseguridad en el municipio.

2.- Deficiencia en las estrategias para prevenir la delincuencia.

3.- Niveles elevados de inseguridad en las distintas areas y colonias.
4.-Aumento de la actividad delictiva.

Problemas Aumento de incidencia delictiva y carencia de mecanismos para la
proteccién social .

Causas 1.- Carencia de instrumentos que reduzcan la incidencia delictiva en el

unicipio.

2.-Ausencia de herramientas para implementar politicas publicas que
enfrenten la inseguridad.

3.-Limitada participacion y cooperacion ciudadana.

4.-Capacitacion inadecuada en tacticas para el personal encargado de la
seguridad publica.

Objetivos Estratégicos Gubernamentales, Estrategias y Lineas de Accién

Indicador de Objetivos Contribucion

gestion y de indirecta a las

medidor de Agenda metas

desempeiio 2030 de la Agenda
2030

Objetivo | Disminuir  los indices | Porcentaje de | 16 16.1
3.1 delictivos en el municipio y | indice delictivo.
garantizar un municipio
seguro.
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Fortalecer los instrumentos | Porcentaje de | 16 16.1
de seguridad publica en el | indice delictivo.
municipio.
Linea de | Brindar a los elementos de | Porcentaje de | 16 16.1
accion seguridad equipo, | elementos de
31141 accesorios y herramientas | seguridad
necesarios para el | publica que
desarrollo de sus | cuentan con
actividades. equipo
necesario.
Lineade |Dotar de vehiculos de |Porcentaje de | 16 16.1
accion transporte a los elementos | elementos  de
3.1.1.2 de seguridad publica. seguridad
publica que
cuentan con
equipo
necesario
Linea de | Capacitar a los elementos | Porcentaje de | 16 16.1
accion de seguridad publica. elementos de
3113 seguridad
publica que
cuentan con
equipo
necesario.
Linea de Instalar casetas en los | Porcentaje de |16 16.1
accion caminos de acceso al|elementos de
3114 municipio. seguridad
publica
capacitados.
Objetivo Impulsar la participacién y | indice delictivo | 16 16.1, 16.2,
3.2 cohesion ciudadana para la | municipal. 16.3, 16.4, 16.7
prevencién de la violencia 'y
la delincuencia.
Estrategia | Fomentar la participacion | indice delictivo | 16 16.1, 16.2,
3.21 ciudadana en materia de | municipal. 16.3, 16.4, 16.7

prevencién de la violencia 'y
la delincuencia.
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Integrar comités | indice delictivo | 16 16.1, 16.2,

ciudadanos para fortalecer | municipal. 16.3, 16.4, 16.7

la seguridad en las

diferentes  Agencias vy

Colonias del Municipio
Linea de | Realizar recorridos | indice delictivo | 16 16.1, 16.2,
accion exploratorios en | municipal. 16.3, 16.4, 16.7
3.21.2 coordinacion con la

ciudadania, para detectar y

atender situaciones de

inseguridad en las colonias

del municipio.
Linea de | Convocar a los jévenes y | indice delictivo | 16 16.1, 16.2,
accion profesionistas de las | municipal. 16.3, 16.4, 16.7
3.21.3 diferentes agencias a

participar como promotores

comunitarios.
Objetivo Preservar los Derechos | Poblacion 16 16.1, 16.2,
3.3 Humanos de los habitantes | vulnerable con 16.3, 16.4, 16.7

del Municipio, respetando | acceso a la

las diferencias entre cada | justicia.

uno de ellos.
Linea de | Promover la normativa que | Porcentaje de | 16 16.1, 16.2,
accion vigila el respeto a los | poblacion 16.3, 16.4, 16.7
3.31 derechos humanos de | vulnerable con

manera incluyente a todas | acceso a la

las personas. justicia
Linea de | Fomentar el pleno respeto | Porcentaje de | 16 16.1, 16.2,
accion a la dignidad y a los | poblacion 16.3, 16.4, 16.7
3.311 derechos humanos, | vulnerable con

politicos y sociales de las | acceso a la

personas con | justicia

discapacidades
Linea de | Difundir los derechos | Porcentaje de | 16 16.1, 16.2,
accion humanos de las personas | poblacion 16.3, 16.4, 16.7
3.31.2 con discapacidades, en |vulnerable con

todos los ambitos, de
manera incluyente ante la
sociedad.

acceso a la
justicia
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16.1, 16.2,
16.3, 16.4, 16.7
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DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO
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1 REDUCCION DE LAS INDUSTRIA,
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En este eje del Plan Municipal de Desarrollo se enfoca en Huhi y la economia,
reconociendo la importancia de un crecimiento econémico inclusivo y sostenible para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Huhi, Yucatan, enfrenta un desafio
significativo en términos de pobreza y marginacion, con mas del 79% de su poblacion
(4189 personas) viviendo en situacion de pobreza. Esto limita sus oportunidades de
desarrollo y bienestar, y obstaculiza el progreso hacia el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, especialmente el ODS 1: Fin de la
pobreza y el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico. Es crucial abordar
esta problematica a través de un enfoque integral que promueva el crecimiento

econdmico sostenible y la reduccion de la pobreza.

CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Poblacién econémicamente activa (PEA)* Poblacién no econémicamente activa (PNEA)*
Porcentaje de PEA . ‘
ocupada 26.2 %@ Estudiantes

° Personas dedicadas a los
50.6 %@ quehaceres de su hogar

37.8 %Y 01 %@ iR
PNEA

Personas con alguna
Hombres 74 %© |imitacion fisica o mental
64.3 % que les impide trabajar
" Vo 56 7. Personas en otras activida-

des no econdémicas

Total Hombres Mujeres .
990% 989% 994 % Porcentaje de la poblacién con condicién de actividad
“De 12 afos y mds. no especificada® 0.3 %.

Figura 1.2 Porcentaje de personas que laboran en Huhi.

Fuente: INEGI. Panorama Sociodemografico de Yucatan. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. 2021
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de Problemas

1.- Problemas para acceder a servicios basicos y oportunidades
de desarrollo

2.- Problemas de salud

3.- Situacién de vulnerabilidad econémica

4 .-Limitaciones para satisfacer necesidades basicas

Desempleo y falta de oportunidades laborales

1.-Trabajos no retribuidos
2.- Falta de programas adecuados para apoyar la formalizacion
y el crecimiento de microempresas.

3.- Carencia de habilidades y formacion para acceder a empleos
de calidad.

4.- Empleo inadecuado o con jornada parcial.

Objetivos Estratégicos Gubernamentales, Estrategias y Lineas de

Accion

Objetivo Impulsar  de manera | Porcentaje  de |1, 8, 9, 10, | 1.1, 1.2,

5.1 eficiente la productividad | nuevas 12 8.2, 8.3,
del sector empresarial, | empresas en 8.6, 9.1,
incrementando el interés | operaciones en 9.4, 95,
por los empresarios a | el municipio 101,
generar nuevas y mejores 12.6,
estrategias que desarrollen 12.8

Su economia e impacte en
el Producto Interno Bruto
del Municipio

Estrategia | Establecer = mecanismos | Porcentaje de |1, 8,9, 10, |1.1, 1.2,
511 que impulsen la economia | nuevas 12 8.2, 8.3,
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del Municipio. empresas en
operaciones en
el municipio
Lineas de | Crear estimulos fiscales | Porcentaje de |1, 8,9, 10,|1.1, 1.2, 1.3,
accion que fomenten la apertura 'y | nuevas 12 8.2, 8.3, 84,
5111 continuacion de negocios. | empresas en 8.6, 9.1, 9.3,
operaciones en 9.4, 9.5, 9.b,
el municipio 10.1, 12.2,
12.6, 12.7,
12.8
Lineas de | Implementar eventos vy | Porcentaje de | 1,8,9, 10, 1.1, 1.2, 1.3,
accion programas en las | nuevas 12 8.2, 8.3, 84,
5.1.1.2 diferentes colonias del | empresas en 8.6, 9.1, 9.3,
Municipio que fomenten el | operaciones en 9.4, 9.5, 9.b,
consumo local y permita la | el municipio 10.1, 12.2,
activacion de la economia 12.6, 12.7,
12.8
Lineas de | Generar programas que | Porcentaje de | 1,8, 9 10,11, 1.2, 1.4,
accion permitan a las empresas | nuevas 12 8.2, 8.3, 84,
5113 mejorar Su imagen | empresas en 8.6, 9.1, 9.3,
corporativa operaciones en 9.4, 9.5, 9.b,
el municipio 10.1, 12.2,
12.6, 12.7,
12.8
Lineas de | Impulsar el programa de | Porcentaje de | 1,8, 9 10,11, 1.2, 1.4,
accion reactivacion economica del | nuevas 12 8.2, 8.3, 84,
51.1.4 peso a peso, gestionando | empresas en 8.6, 9.1, 9.3,
la participaciéon del | operaciones en 9.4, 9.5, 9.b,
Gobierno Estatal y Federal. | el municipio 10.1, 12.2,
12.6, 12.7,
12.8
Objetivo Generar programas que | Porcentaje de |1, 8,9, 10, 1.1, 1.2, 1.3,
5.2 permitan a las empresas | nuevas 12 8.2, 8.3, 84,
mejorar su imagen | empresas en 8.6, 9.1, 9.3,
corporativa operaciones en 9.4, 95, 9.b,
el 10.1, 12.2,
municipio 12.6, 12.7,
12.8
Estrategia | Facilitar el acceso a|Porcentaje de|1,8,9, 10,11, 1.2, 1.3,
5.21 financiamientos de la | empresas 12 8.2, 8.3, 84,
banca comercial para la | fortalecidas 8.6, 9.1, 9.3,
apertura de nuevos | gracias a los 9.4, 9.5, 9.b,
negocios asi como el | financiamientos 10.1, 12.2,
fortalecimiento de los ya | gestionados por 12.6, 12.7,
existentes el municipio 12.8

L7
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Acercamiento con | Porcentaje de|1,8,9, 10, | 1.1, 1.2, 1.4,
Instituciones empresas 12 8.2, 8.3, 84,
privadas que generen fortalecidas 8.6, 9.1, 9.3,
oportunidades de | gracias a los 9.4, 9.5, 9.b,
financiamiento financiamientos 10.1, 12.2,
gestionados por 12.6, 12.7,
el municipio 12.8
Linea de | Creacion de foros de |Porcentaje de|1,8,9 10,11, 1.2, 1.3,
accion financiamiento para | empresas 12 8.2, 8.3, 84,
5.21.2 pequefias y medianas | fortalecidas 8.6, 9.1, 9.3,
empresas. gracias a los 9.4, 9.5, 9.b,
financiamientos 10.1, 12.2,
gestionados por 12.6, 12.7,
el municipio 12.8
Linea de | Proporcionar la | Porcentaje de|1,8,9, 10,11, 1.2, 1.a,
accion informacion y | empresas 12 8.2, 8.3, 84,
5213 requerimientos fortalecidas 8.6, 9.1, 9.3,
establecidos por las | gracias a los 9.4, 9.5, 9.b,
Instituciones Publicas o | financiamientos 10.1, 12.2,
Privadas que permitan | gestionados por 12.6, 12.7,
participar en proyectos | el municipio 12.8
productivos
Objetivo Gestionar la posibilidad de | Porcentaje 1,8,9, 10, | 1.1, 1.2, 1.3,
5.3 obtener créditos blandos | personas 12 8.2, 8.3, 84,
que permitan la | beneficiadas con 8.6, 9.1, 9.3,
reactivacion de la | programas  de 9.4, 9.5, 9.b,
economia de los | apoyo 10.1, 12.2,
microempresarios 12.6, 12.7,
12.8
Estrategia | Actualizar las leyes vy |Porcentaje de|1,8,9, 10,11, 1.2, 1.3,
5.3.1 reglamentos municipales | empresas 12 8.2, 8.3,
relacionados al desarrollo | participantes en 8.4, 8.6, 9.1,
empresarial, para el |la  reactivacion 9.3, 94,
mejoramiento del sector econdmica. 9.5, 9.b, 10.1,
12.2,12.6,
12.7,12.8
Linea de | Construir con todos los | Porcentaje de|1,8,9, 10,11, 1.2, 1.3,
accion sectores y organizaciones | actividades 12 8.2, 8.3, 84,
5.3.1.1 de la sociedad, acuerdos | realizadas para 8.6, 9.1, 9.3,
necesarios dentro del | el desarrollo 9.4, 9.5, 9.b,
marco juridico y | econdémico. 10.1, 12.2,
competencias  del H. 12.6, 12.7,
Ayuntamiento, que ayuden 12.8

al buen desempefio de sus
actividades cuidando
siempre el beneficio de la
comunidad.
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Implementar un programa | Porcentaje de|1,8,9 10,1.1, 1.2, 1.a,
de estimulos fiscales que | personas 12 8.2, 8.3, 84,
permita y estimule la | beneficiadas con 8.6, 9.1, 9.3,
reactivacion econdmica. programas  de 9.4, 9.5, 9.b,
apoyo. 10.1, 12.2,
12.6, 12.7,

12.8
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